
 زرقانبیمارستان امام حسن عسکری )ع( جهت  (  یشرکت)مرد   نظیفکارت  یروین نفریک   بکارگیری   استخدام یآگه

 

نیروی تنظیفکار   نیتام جهت  دارد درنظربا هماهنگی شرکت کوشا مهبد پارس آراد  زرقان بیمارستان امام حسن عسکری )ع(  

 مصاحبه حضوری  یبرگزار  به اقدام یشرکت صورت  به  نظیفکاری  ت  امور  انجام جهت طیشرا واجد  با سهمیه آزاد    (مرد یروین  نفر  کی)

 :دینما ریز طیشرا با

 . شرایط عمومی :

 ایران تابعیت . داشتن1-1

 اساسی جمهوری اسلامی ایران قانون شده در شناخته ادیان از یکی یا اسلام مبین . اعتقاد به دین1-2

 . التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران1-3
 قانونی برای مردان معافیت یا ضرورت دوره خدمت . انجام1-4

شوند)درمرحله اول به تشخیص شورای طب کار و  در  می  بکارگیری  که  کاری انجام  برای توانایی و  روانی  و  جسمانی  سلامت  . داشتن1-5

 .صورت صلاحدید دانشگاه در مرحله بعد ارجاع به کمسیون پزشکی دانشگاه(
 مخدر مواد و دخانیات به اعتیاد . عدم1-6

 موثر جزایی محکومیت سابقه . نداشتن1-7

 صلاح.های اجرایی توسط آراء مراجع قضایی و ذی. عدم وجود هرگونه ممنوعیت استخدام در دستگاه1-8

 های اجرایی باشند.   . داوطلبان نباید جزء نیروهای بازخرید خدمت و همچنین بازنشسته دستگاه1-9

 . شرایط اختصاصی: 2

 الف( شرایط سنی داوطلبان:

 )اولین روز ثبت نام (برای شغل خدمتگزار و تمیزکار  تمام  سال  40و حداکثر سن  سال  18حداقل  داشتن

  دارا بودن مدرک تحصیلی بر اساس شرایط اختصاصی مندرج در همین آگهی

 الف( دارا بودن گواهینامه پایان تحصیلات دوره اول متوسطه و حصول تجارب مربوط

 . ب( دارا بودن گواهینامه پایان تحصیلات کامل متوسطه و حصول تجارب مربوط

 ج( دارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی کلیه گرایشها

 :شد خواهد اضافه مقرر سن حداکثر به معتبر، های تأییدیه ارائه شرط به ذیل موارد تبصره:

قراردادی داوطلبان قراردادی شاغل در موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )اعم از قراردادکار معین و پزشک  سنوات  -1

 دارای امتیاز مثبت می باشندسال )طبق سابقه بیمه قابل قبول(.  15خانواده و قرارداد مشاغل کارگری( حداکثر به میزان 

های پیمانکاری طرف قرارداد با موسسات تابعه وزارت  شرکتی داوطلبان شرکتی شاغل که به صورت غیرمستقیم و از طریق شرکت سنوات -2

 دارای امتیاز مثبت می باشند  سال)طبق سابقه بیمه قابل قبول( 15بهداشت ، به خدمت اشتغال دارند، حداکثر به میزان 

د  سنوات قراردادی یا شرکتی داوطلبانی که در سالهای گذشته به صورت قرارداد تمام وقت )اعم از قراردادکار معین و پزشک خانواده و قراردا  -3

اند و با موسسه  های پیمانکاری طرف قرارداد آنها به خدمت اشتغال داشتهمشاغل کارگری( در موسسات تابعه وزارت بهداشت و یا شرکت

 دارای امتیاز مثبت می باشند سال )طبق سابقه بیمه قابل قبول( 5اند حداکثر به میزان قطع همکاری نموده



در صورتیکه افراد در یکی از حالات شرکتی یا قرادادی شاغل بوده و براساس دستورالعمل های مربوطه به حالت اشتغال دیگری تبدیل   نکته:

 دارای امتیاز مثبت می باشند سال  15وضع شده اند)اشتغال بصورت مستمر(، می توانند حداکثر از 

  داوطلبانی که طرح خدمت نیروی انسانی موظف)اجباری یا اختیاری و یا در قالب تمدید طرح( را به استناد قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان

 اند، به میزان انجام خدمت فوق. انجام داده

مجلس شورای اسلامی به ازاء تاهل و نیز داشتن    19/8/1400قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب    15به استناد بند الف ماده   -4

 سال به سقف محدودیت سنی اضافه می شود. 5هر فرزند یکسال تا حداکثر 

 مدت خدمت سربازی انجام شده. -5

 دارای امتیاز مثبت می باشندسال  15 تا مجموع سنوات اضافه شده به سن داوطلبان در هر حال  نکته:

 ب( ضوابط و مقررات پذیرش مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان: 

های دارای طرح »اجباری« می بایست دارای معافیت یا گواهی پایان انجام طرح  قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان در رشته مشمولین -1

 خدمت مربوطه باشند.

های اجباری که در حین انجام خدمت قانونی در واحدهای تابعه این دانشگاه  مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان رشته -1تبصره 

 باشند، در صورتی می توانند در این آزمون شرکت نمایند که تا آخرین روز ثبت نام مدت طرحشان به اتمام برسد.می

در خصوص داوطلبانی که  نسبت به تمدید طرح آنان اقدام شده است، نیازی به ارائه گواهی »پایان طرح« نیست و گواهی »اشتغال   -2تبصره 

گواهی مربوطه در آزمون سایر دانشگاههای علوم  به طرح« برای اینگونه افراد کفایت می نماید. ضمنا مشمولین مذکور می توانند با ارائه 

 یند.پزشکی نیز شرکت نما

قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان در رشته های دارای طرح »اختیاری« که طرح خود را در سایر موسسات تابعه وزارت   مشمولین •

گذرانند در صورت قبولی ملزم به ارائه گواهی موافقت با انصراف از طرح در صورت پذیرش نهایی  بهداشت درمان و آموزش پزشکی می

 . م بررسی مدارک  می باشنداز دانشگاه محل انجام طرح خود در هنگا

 می باشد  سهمیه آزاد   •

 یتجمع یاز خانواده و جوان یتحما  •

رییس محترم سازمان اداری و استخدامی کشور و شورای توسعه مدیریت و سرمایه    5/4/1401مورخ    22932پیرو بخشنامه شماره   •

مورخ    69385/    278در خصوص قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت )موضوع  مصوبه شماره    5/2/1401انسانی در جلسه مورخ  

ح دستور العمل نحوه برگزاری امتحان  عمومی و تخصصی برای استخدام افراد در دستگاه  مجلس شورای اسلامی ( با اصلا  19/8/1400

 های اجرایی به شرح ذیل موافقت نمود :

و داشتن هر فرزند ، یکسال به سقف  محدوده سنی داوطلب که در دفترچه  راهنمای ثبت نام درج گردیده ، اضافه    تاهل  یبه ازا- 1 •

 خواهد شد . سنوات قابل افزایش  برای تاهل و داشتن فرزند موضوع این ماده، حداکثر پنج سال می باشد. 

 .یشودداوطلب اضافه م به مجموع امتیاز( درصد 10( درصد ، حداکثر تا ده )2دو )و نیز هر فرزند   تاهل  یبه ازا- 2 •

  2/    5  یبالا  ،فرزند    یا  پدرشهرستان محل زادگاه    یمشروط به آن است که نرخ بارور (  2( و )1یازات مطروحه در مواد )امت   :1تبصره •

  استخدامی  آزمون  یبرگزار  قبل از    شده از سوی وزارت کشور با همکاری مرکز آمار ایران    اعلام  ینآخر  ی،نرخ بارور  یینتع  ینباشد. مبنا

 یباشدم



( صرفا  2( و )1چنانچه زادگاه )محل تولد(  فرزندان ، در شهرستان های مختلف باشد در اعطای امتیازات مطروحه در مواد )   :2تبصره •

 و پایین تر مبنای محاسبه قرار می گیرند . 2/  5برای فرزندان متولدشده در شهرستان با نرخ باروری 

( این بخشنامه بر اساس اطلاعات خود اظهاری  2( و )1باتوجه به اینکه اعمال امتیازات و افزایش سن در نظر گرفته شده در مواد )  –  3 •

فاقد مدارک مثبته باشد، فرد از سایر فرایند   که در مرحله بررسی مدارک و مستندات ، داوطلب  داوطلبان می باشد ، در صورتی 

 گروه از افراد متعاقبا در رقابت با سایر داوطلبان تعیین خواهد شد .بکارگیری حذف و وضعیت این 

 

 لغایت  15/06/1404  شنبهیکروز    از  بالا  مدارک  داشتن  دست  در  با  طیشرا  واجد  انیمتقاض •

کاری  چهار  4ظرف مدت    18/06/1404 بیمارستان امام حسن    ی قراردادها امور  واحد  بهروز 

 .ندیفرما مراجعه کاکایی( آقای مهندس ) زرقانعسکری )ع( 

 

 

منشی دفتر مدیریت و     به  مدارکی بیمارستان   امورقراردادها  مسئول حضور عدم  صورت  در  •

 .گردد لیتحو) آقای حسین خانی (بیمارستان ریاست  محترم  

 

 

 


